Direzione

E LOGISTICA

UNIVERSITA
di VERONA

TECNICA, GARE-ACQUISTI

COMMISSIONE GIUDICATRICE

APP. LOG-2209 - GARA TELEMATICA G00116
CIG 92064689BA — VERBALE SEDUTE RISERVATE

H’ipologia

Servizi

Rif. normativo

D.Lgs. 50/2016 (di seguito Codice) e L. 120/2020 di conversione del D.L.
76/2020 (Decreto Semplificazioni)

Tipo procedura

Procedura aperta telematica

Piattaforma telematica “PortaleAppalti”

fipplicativo https://univr.ubuy.cineca.it/PortaleAppalti

N. procedura U-BUY G00116

Rif. Appalto LOG-2209

Oggetto Servizio di portierato presso gli edifici dell’Universita di Verona

- CIG 92064689BA

\Valore complessivo appalto

Importo a base d’asta € 5.607.680,00 IVA esclusa

(Oneri per la sicurezza per rischi interferenti pari a € 0,00)

Opzioni e rinnovi:

- il contratto potra essere rinnovato fino a ulteriori 24 mesi per I'importo
massimo di € 4.006.080,00 IVA esclusa (Oneri per la sicurezza per risch
interferenti pari a € 0,00)

Il valore complessivo stimato dell’appalto, ai sensi dell'art. 35, comma 4,

del D.Lgs. 50/2016 & pari a € 9.613.760,00 IVA esclusa (Oneri per Ia

sicurezza per rischi interferenti pari a € 0,00)

Durata appalto

36 mesi, decorrenti presumibilmente dal 01.10.2022, con eventuale
rinnovo, a discrezione dellAmministrazione, fino ad un massimo di 24
mesi

CPV 98341120-2

CUP NON PREVISTO

CIG SIMOG 92064689BA

RUP Sig.ra Stefania Baschirotto, Responsabile dellArea Logistica della

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti e Logistica

Finanziamento

Fondi di bilancio dell’'Universita di Verona

Decreto del Direttore
Generale di approvazione
del progetto

Rep. n. 3648/2022 prot. 156667 del 27.04.2022

Decreto Dirigente di
autorizzazione a contrarre

Rep. n. 3659/2022 prot. 156822 del 27.04.2022

Pubblicazione bando di
gara

GUUE avviso inviato il 27.04.2022 e pubblicato il 02.05.2022 n. 2022/S
085-230093; Albo ufficiale dell’Universita di Verona n. 876/2022 prot.
159273 dal 02.05.2022; GURI 5° Serie Speciale n. 52 del 06.05.2022; 2
quotidiani nazionali e 2 quotidiani locali; profilo del committente
https://www.univr.it/it/gare-di-appalto; piattaforma ANAC e sito del
Ministero Infrastrutture e Trasporti (MIT)
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Criterio di aggiudicazione

Offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2
del D.Lgs. 50/2016, assegnando 70 all’'offerta tecnica e 30 punti all'offerta
economica, sulla base dei criteri e sub-criteri e correlati punteggi indicati
nel disciplinare di gara

Scadenza presentazione
offerte

Dato atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 1 lett. ¢) della L. 120/2020
(Decreto Semplificazioni), devono essere applicate le riduzioni dei termini
procedimentali per ragioni di urgenza di cui all'art. 60, comma 3, del
Codice, & stato dato agli offerenti un termine adeguato a presentare|
l'offerta prevedendo nel bando la scadenza delle ore 11:00 del
23.05.2022

\Verbali

Verbale delle sedute telematiche del 24-25-26-27 maggio 2022:
acquisizione delle offerte pervenute, apertura della busta amministrativa
telematica e verifica della documentazione amministrativa presentata,
chiusura fase documentale con ammissione di tutti i 21 concorrenti,
apertura buste offerte tecniche per la verifica formale della presenza dei
documenti

Offerte ammesse N. 21

1) RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l.

2) RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A.

3) RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.l.

4) Dussmann Service S.r.l.

5) RT Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appalti con IBM
Ideal Building Maintenance Soc. Coop.

6) B. & B. Service Societa Cooperativa

7) G.A.S. Consorzio Stabile

8) Sialia S.c.r.l.

9) RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l.

10) RT CO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service S.c.p.a.

11) Biblos Societa Cooperativa Universitaria

12) CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa

13) RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A. Security
S.r.l. e con Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop.

14)C.LLV.L.S. S.p.A.

15) Multiservice S.c.r.l.

16) Battistolli Servizi Integrati S.r.1.

17) RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A.

18) Leader Service Societa Cooperativa

19) International Security Service Vigilanza S.p.A.

20) RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l.

21) VCB Securitas Soc. Coop. p.A.

Commissione Giudicatrice

Nominata dal dirigente della Direzione Tecnica, Gare-Acquisti e Logistica
con decreto rep. 4843/2022 prot. 181704 del 27.05.2022 cosi formata:
Arch. Battista Tortorella Presidente

Dott. Patrizio Martini Componente

Dott.ssa Cristina Niglio Componente

- i membri della Commissione Giudicatrice hanno dichiarato

Premesso che

incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'art. 77 del Codice;

l'inesistenza delle cause di

- il decreto di nomina della commissione giudicatrice (di seguito Commissione), corredato delle
dichiarazioni di non incompatibilita e i curricula vitae dei componenti della stessa sono stati
pubblicati sul “PortaleAppalti’ e sul “profilo del Committente”;
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- il RUP, in conformita a quanto previsto nel disciplinare di gara, ha scaricato le buste delle offerte
tecniche dei concorrenti ammessi e le ha messe a disposizione dei soli membri della Commissione
a seguito del decreto di nhomina;

- i Commissari hanno gia preso visione della documentazione di gara e dei quesiti posti dagli
operatori economici durante il periodo di presentazione dell'offerta, ed effettuato un'attenta analisi
dei criteri e sub-criteri che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Giudicatrice,
richiamati nella tabella di cui alle pagg. 22 e 23 del Disciplinare di Gara, di seguito riportata; gli
stessi hanno altresi rilevato le modalita di attribuzione dei punteggi per ogni criterio di valutazione

delle offerte:

CRITERI DI

N°| vaLutazione

TIPO
CRITERIO|

PUNTI
MAX

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI MOTIVAZIONALI DI VALUTAZIONE -
TIPO DI COMPROVA

ORGANIZZAZIONE
1 DEL SERVIZIO
PUNTI MAX 37

18

11
Pianificazione delle attivita

Sara valutato il piano di lavoro predisposto e i criteri
applicati per [l'organizzazione del servizio, con
riferimento anche alla modalitd di gestione del
personale evidenziando ruoli, orari e mansioni dei
singoli addetti, 'organizzazione dei turni, il planning
delle sostituzioni, il piano di reperibilita, la tracciabilita
delle presenze, nonché come tali aspetti verranno
comunicati alla S.A.

Saranno valutate le procedure di coordinamento tra le
diverse aree/funzioniffigure professionali impiegate
nell'esecuzione del servizio.

15

1.2
Gestione delle attivita

Saranno valutate le modalita per gestire le attivita per
far fronte a:

- assenze di personale, soluzioni organizzative con
particolare riguardo alle modalita di sostituzione (es.
in caso di malattia, ferie, ecc.);

- variazioni delle condizioni e delle esigenze della
SA,;

-emergenze e criticita durante il servizio;
-segnalazioni da parte della S.A. di mancanze o
inadempienze del personale adibito all'appalto.

Sara considerata migliore la proposta che presenta
maggiore funzionalita e coerenza con i documenti
tecnici di gara e con l'organizzazione proposta, in
termini di concretezza e fruibilita delle modalita e
procedure operative con cui si intende eseguire il
servizio.

1.3
Reperibilita del Supervisore

per emergenze, 24 ore su 24 - 7 giorni su 7, tramite
cellulare / mail / messaggi sms o altre app (whatsapp
/ telegram etc.)

Il punteggio verra assegnato in caso di presentazione
di offerta per tale sub-criterio

SISTEMI DI
VERIFICA e
AUTOCONTROLLO
PUNTI MAX 13

13

Sara valutata la struttura e la frequenza del piano di
controlli proposti: modalita e tempistiche con cui viene
verificata I'adeguatezza delle attivita ai fini di una
continua revisione e capacita di ottimizzare il servizio,
le figure preposte, il numero di controlli previsti nel
periodo, la gestione delle non conformita, gli strumenti
messi a disposizione al fine di garantire I'efficacia della
comunicazione (hardware e software), la tracciabilita
e larendicontazione di tali revisioni dei processi e delle
loro applicazioni, le modalita di rendicontazione e
condivisione del sistema di controllo con la S.A.
Valutazione degli strumenti impiegati per stabilire
I'attendibilita delle misure e l'idoneita dei parametri
previsti dal sistema di autocontrollo

FORMAZIONE DEL
3 PERSONALE
PUNTI MAX 5

Sara considerata migliore la proposta che presenta un
pit ampio e utile piano di formazione con contenuti
inerenti lo svolgimento oftimale del servizio (gestione
delle emergenze, del panico e assistenza ai disabili,
primo soccorso, gestione del conflitto, corsi
antincendio, capacita di accoglienza, etc.). Sara
valutata positivamente I'attivazione di corsi di lingua
inglese.

Sara valutata la qualita della formazione specialistica
dedicata al personale anche in relazione a quanto
previsto dal D.Lgs. 81/2008.

Saranno valutate le modalita per la tracciabilita e
rendicontazione della formazione erogata.

Verbale sedute riservate C.G.— Gara Telematica G00116 — App. LOG-2209
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L’operatore economico si impegna ad applicare
tale contratto al personale utilizzato nell’appalto,
garantendo che il trattamento economico sia
migliore rispetto a quello attuale.

Il punteggio verra assegnato in caso di presentazione
di offerta per tale criterio

Proposte migliorative da realizzarsi anche mediante
l'utilizzo di appositi mezzi/attrezzature/strumenti e
tecnologie innovative, volti a migliorare
I'organizzazione del servizio in termini di efficacia e
qualita delle prestazioni erogate.

Ciascuna miglioria proposta dovra essere identificata
da un oggetto preciso e dovra illustrare in modo chiaro
i benefici per I'Ateneo, gli obiettivi perseguiti, i
destinatari e la metodologia di attuazione.

Sara considerata migliore la proposta che presenta
D 7 maggiore funzionalitd, coerenza con il Capitolato,
concretezza e fruibilita.

Le migliorie saranno apprezzate e valorizzate, con
riferimento anche alla consistenza numerica, solo ove
rappresentino un ampliamento/carattere migliorativo
in termini oggettivi delle prestazioni e non comportino
ulteriori costi per I'Universita.

Non verra assegnato alcun punteggio a migliorie
indeterminate, indeterminabili, che abbiano contenuto
riconducibile ad un’altra miglioria gia proposta o che
non abbiano alcuna utilita per la fruizione del servizio.

4.1
T 8 Applicazione del CCNL pulizie,
servizi integrati/multiservizi

CRITERI SOCIALI
PUNTI MAX 8

PROPOSTE DI
MIGLIORIE DEL
SERVIZIO
PUNTI MAX 7

- la Commissione ha preso atto, inoltre, che I'offerta tecnica (punto 15 del disciplinare di gara), alla quale
e attribuito un punteggio massimo di 70 punti, & costituita dalla seguente documentazione:

1) Relazione tecnica che illustra la proposta tecnico organizzativa del concorrente in relazione ai criteri
e sub-criteri discrezionali individuati dalla lett. “D” della tabella sopra esposta. La relazione, deve
essere stata redatta secondo le modalita prescritte dal punto 15, lettera a) del Disciplinare di gara. La
Commissione non procedera all'esame delle facciate eccedenti quelle previste dal citato punto del
Disciplinare.

2) Offerta relativa ai criteri tabellari individuati dalla lett. “T” della tabella sopra esposta.

Verbale sedute riservate C.G.— Gara Telematica G00116 — App. LOG-2209 @/
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Tutto cio premesso e considerato

il giorno 07.06.2022, alle ore 11.00, in prima seduta riservata, presso la sala riunioni della Direzione
Tecnica, Gare-Acquisti e Logistica dell'Universita di Verona in Corticella Paradiso 6 - Verona, & presente
la Commissione al completo composta da:

Arch. Battista Tortorella Presidente
Dott. Patrizio Martini Componente
Dott.ssa Cristina Niglio Componente

Il Presidente designa la Dott.ssa Cristina Niglio, che accetta, quale Segretario verbalizzante delle sedute
riservate della Commissione Giudicatrice. Essendo presenti tutti i componenti della Commissione, la
seduta & valida e il Presidente la dichiara aperta.

La Commissione si riunisce quindi in seduta riservata per programmare i lavori e per procedere alla
valutazione delle offerte tecniche dei singoli operatori economici partecipanti alla presente procedura di
gara, secondo il metodo del confronto a coppie, cosi come previsto negli atti di gara, nonche
all’attribuzione dei punteggi, compilando apposite tabelle che riportano le preferenze espresse dai singoli
Commissari.

Come da verbale del Responsabile Unico del Procedimento, riferito alle sedute pubbliche espletate in
modalita telematica del 24-25-26-27 maggio 2022, le offerte da valutare sono quelle presentate dagli
operatori economici elencati nel prospetto riepilogativo della procedura di gara.

La Commissione, ai sensi dell’art. 95, comma 8 del Codice, effettua un’ampia disamina e si confronta in
merito ai criteri previsti, evidenziando che dovranno essere esclusi i concorrenti le cui offerte conseguano
un punteggio tecnico complessivo inferiore alla soglia minima di sbarramento fissata in 35 punti dal punto
17.1 del Disciplinare di Gara.

Rileva, inoltre, che i metodi da utilizzare per la valutazione e I'assegnazione dei punteggi sono i seguenti:

- la determinazione dei coefficienti, variabili tra 0 e 1 & effettuata mediante I'impiego di una tabella
triangolare, ove sono rappresentate le offerte di ogni concorrente;

- latabella contiene tante caselle quante sono le possibili combinazioni tra tutte le offerte prese a due
a due:

- ciascun commissario valuta quale dei due Criteri/Sub-Criteri di ogni Operatore Economico che
formano ciascuna coppia sia da preferire e attribuisce un punteggio che varia da 1 (parita), a 2
(preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media), a 5 (preferenza grande), a 6
(preferenza massima).

Al termine dei confronti a coppia la Commissione attribuira il punteggio a ciascuna delle offerte tecniche
come segue:

a.) trasformando, per ciascun commissario, per ognuno dei Criteri e/o Sub-Criteri di Valutazione
Discrezionali “D”, la somma dei coefficienti attribuiti mediante il "confronto a coppie”, in coefficienti variabili
tra zero e uno;

b.) calcolando la media dei coefficienti di ciascun commissario per ognuno dei Criteri e/o Sub-Criteri di
Valutazione Discrezionali “D” ed attribuendo uno al concorrente che ha ottenuto il coefficiente medio piu
alto (attribuzione punteggio piu alto) e agli altri concorrenti un punteggio conseguentemente proporzionale
al coefficiente raggiunto.

Verbale sedute riservate C.G.— Gara Telematica G00116 — App. LOG-2209 )
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Per il sub-criterio 1.3 e il criterio 4 (tabellari) il relativo punteggio sara assegnato, automaticamente e in
valore assoluto, sulla base della presenza o meno dell’'offerta del singolo Operatore Economico.

Per 'esame del confronto a coppie la Commissione manterra I'ordine e il numero attribuito in sede di
verifica della documentazione amministrativa; ad ogni concorrente & altresi assegnata una lettera
progressiva come di seguito indicato:

NUMERO
OE. ID CONCORRENTE
1 A RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l.
2 B RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A.
3 C RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.l.
4 D Dussmann Service S.r.l.
5 E RT Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appalti con IBM Ideal Building Maintenance Soc.
Coop.
6 F B. & B. Service Societa Cooperativa
7 G G.A.S. Consorzio Stabile
8 H Sialia S.c.r.l.
9 I RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l.
10 J RT CO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service S.c.p.a.
11 K Biblos Societa Cooperativa Universitaria
12 L CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa
13 M RT I:stituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A. Security S.r.l. e con Consorzio Lavoro
Ambiente Soc. Coop.
14 N C.LV.L.S. S.p.A.
15 @) Multiservice S.c.r.l.
16 P Battistolli Servizi Integrati S.r.l.
17 Q RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A.
18 R Leader Service Societa Cooperativa
19 S International Security Service Vigilanza S.p.A.
20 T RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l.
21 u VCB Securitas Soc. Coop. p.A.

Per la stessa ragione di identificazione a ciascun Commissario &€ assegnato un numero:

Presidente Arch. Battista Tortorella 1
Componente Dott. Patrizio Martini 2
Componente Dott.ssa Cristina Niglio 3

La Commissione stabilisce il seguente programma dei lavori:

v ogni commissario procedera al confronto a coppie per ogni criterio e sub-criterio discrezionale,
indicando l'offerta che preferisce e il grado di preferenza attraverso la compilazione della tabella
triangolare predisposta su foglio di calcolo elettronico;

Verbale sedute riservate C.G.— Gara Telematica G00116 — App. LOG-2209 W
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v’ allesame individuale da parte di ciascun commissario di ogni coppia di offerte, seguira un confronto
collegiale in ordine alle peculiarita dei criteri e/o sub-criteri discrezionali esaminati e delle relative
valutazioni complessive espresse in seno alla Commissione.

La Commissione sospende la seduta per una breve pausa essendo le ore 13:30. | lavori riprendono alle
ore 14:00.

Ogni Commissario procede con i lavori di valutazione iniziando ad esaminare il Sub-criterio discrezionale
1.1 “Pianificazione delle attivita” che prevede un punteggio massimo di 18 punti.

Alle ore 18.00 il Presidente chiude la seduta, rinviando il proseguo delle attivita alle ore 12:00 del
10.06.2022 in modalita telematica.

Letto, approvato e sottoscritto.

P ——— =~
/_j‘_ 4 Y ) ) :
Arch. Battista Tortorella = ”>/<_C>L/(/ z/L»f) {(/ R
o
Dott. Patrizio Martini %(u) g; ( ;E;)f

Dott.ssa Cristina Niglio o L/

/
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Seconda seduta riservata della Commissione Giudicatrice

Il giorno 10.06.2022 alle ore 12:00, in videoconferenza sulla piattaforma telematica zoom, si riunisce in
seduta riservata la Commissione costituita da:

Arch. Battista Tortorella Presidente
Dott. Patrizio Martini Componente
Dott.ssa Cristina Niglio Componente

Essendo presenti tutti i componenti della Commissione, la seduta & valida e il Presidente la dichiara
aperta.

Ogni Commissario prosegue con i lavori di valutazione esaminando il Sub-criterio discrezionale 1.1
“Pianificazione delle attivita”.

Alle ore 15:00 il Presidente chiude la seduta rinviando il proseguo delle attivita alle ore 9:00 del
14.06.2022.

Letto, approvato e sottoscritto.

\’_3 »\/
Arch. Battista Tortorella o<’ I (/

T s
Dott. Patrizio Martini QY —
Dott.ssa Cristina Niglio @\/\ /( /;/vj
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| Terza seduta riservata della Commissione giudicatrice |

Il giorno 14.06.2022 alle ore 9:00, presso la sala riunioni della Direzione Tecnica, Gare-Acquisti e Logistica
dell’Universita di Verona in Corticella Paradiso 6, Verona, la Commissione al completo composta da:

Arch. Battista Tortorella Presidente
Dott. Patrizio Martini Componente
Dott.ssa Cristina Niglio Componente

Essendo presenti tutti i componenti la Commissione, la seduta & valida e il Presidente la dichiara aperta.
La Commissione conclude I'esame del Sub-criterio discrezionale 1.1 “Pianificazione delle attivita” e
procede ad assegnare i punteggi come riportato nelle tabelle di ogni singolo Commissario come segue:

COMMISSARIO 1:

CRITERIO 1.1 - Planticazions dalie attlvis - COMMISSARIO 1
n.OE o1 I o1 2] os 3 o1 08 9 o10 o011 o1 o1 ou o1 016 o17 o18 019 010 o1
o1 d s| o 2] q d 3| E| | d d B d d E d 9 4 | d 4
o1 —sI 4 3] d 1 3 1] 1 4 3| d 4 1 E| 4 5| 4
o1 4 o 8 o i o o B 9 o o d 3] q
] o 3 7 4 1 3] 4 d f 3 4 7 4
o5 F1 < 3| 4 3] 4 3| 4 5 4
o6 3] 3 4 3 F 1 3] 4 4 o 4
o7 4 3| 3 4 3 | 4 d o4
o8 o ] o £ 9 d 3| ) 4 o
[ o q 3] o o | F o o 1
010 3 d 4 9 1 3 4 o
011 d 9 o 4 o
ou 4 2 3 3 5| 4
o13 9 4 d 1 4 o
o1 3 d 9 4
o1s f q 4
o016 A d q 4 q
o1 o o o
018 9 o4 d q
015 o i
020
011
CRITERIO 1.1 - Pianificazit delle attivita
o1 02 03 o4 05 06 o7 o8 09 o010 011 012 013 014 015 016 017 018 019 020 021
| somma risultati o 61 3 41 61 61 61 27 16 38 27 50 8 61 38 38 8 35 16 3 16
| risultati i 0,000 1,000 0,049 0,672 1,000 1,000 1,000 0,443 0,262 0,623 0,443 | 0,820 | 0,131 | 1,000 | 0,623 | 0623 | 0,131 | 0,574 | 0,262 | 0,049 | 0,262
GUTERIO 1.1 - Planlfications dala atuivith - COMMISSARIO 1
€. o1 I 01 o4 5 % 7 [T 9 o o1 011 o1 018 o135 016 o1y o1 019 o0 o1
[, I I N | q q 4 q ol a3l o q d i d
o] ol d 3 4 4 d 3 3 3 4 4 d
[0 | d 4 9 o o 2 5| o dq 1 1 3 q
[od | o p ) 9 q 2 f 3 o 3 4 o 4 4
o5 | ) I 1 4 o] F] I 3| F 4 o 3| o q
o6 1] p o] o 1 q of o ) q
o | F) - o 9 4 1 o o o f q
[os | 4 d 4 o 3 3| E 3] B E I - q
[os | I Y. [: N | o 3
[o10 A d o a4 o o 3] q
11| 3 q d 1 o 3] 9
[(onz | 3 I 3 4 3 d o d
o | o d o 4 d 3 1
[om | d 3 o 3| 3 7| I - q
[Co1s ] 3 4 F P I I I
16 | 4 1 A d 4 o
[Cour | o
[Cous | 3 A o 4
[Co1s | 7 -
o0 F
o1
CRITERIO 1.1~ delle attivita
o1 02 03 o4 05 06 o7 o8 09 o010 011 012 013 014 015 016 017 018 019 020 021
somma risultati 0 67 8 43 71 34 34 67 23 23 15 63 3 36 53 48 18 43 36 8 4
| risultati il 0,000 0,944 0,113 0,606 1,000 0,479 0479 0,944 0,324 0,324 0,211 | 0,887 | 0,042 | 0,507 | 0,746 | 0,676 | 0,254 | 0,606 | 0,507 | 0,113 | 0,056

COMMISSARIO 3:

CRITERIG 1.1 - Planificazions delle sttivith - COMMISSARIO 3
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CRITERIO 1.1 - Pianificazit delle attivitd

o1 02 03 04 o5 06 o7 o8 09 010 o11 o012 o013 [2)C] 015 016 017 o18 019 020 021
somma risultati 0 43 5 49 70 49 31 49 23 19 18 57 5 45 45 28 9 31 47 19 9

rsultati i 0,000 0,700 0,071 0,700 1,000 0,700 0,443 0,700 0,329 0,271 0,257 | 0,814 | 0,071 | 0,643 | 0,643 | 0,400 | 0,129 | 0,443 | 0,671 | 0,271 | 0,129
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Si inserisce di seguito tabella riepilogativa dei punteggi assegnati ad ogni singolo operatore economico
per il Sub-criterio discrezionale 1.1 “Pianificazione delle attivita”:

CRITERIO 1.1 - Pianificazione delle attivita

OPERATORE ECONOMICO TORTORELLA MARTINI NIGLIO COEFFICIENTI RUNTEGGIO
COMMISSIONE W)
j:V A - RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 ~ 000 ok
»A|B - RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A. 1,00 0,94 0,70 0,88 0,88 18 15,86
=3l C - RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.l. 0,05 0,11 0,07 0,08 0,08 18 1,40
4 D - Dussmann Service S.r.l. 0,67 0,61 0,70 0,66 0,66 18 11,87
E - RT Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appalti
2 con IBM Ideal Building Maintenance Soc. Coop. %00 300 400 &oa 100 1 HEAY
{3|F - B. & B. Service Societa Cooperativa 1,00 0,48 0,70 0,73 0,73 18 13,07
/2|G - G.A.S. Consorzio Stabile 1,00 0,48 0,44 0,64 0,64 18 11,53
:[H - sialia Sc.r.l. 0,44 0,94 0,70 0,70 0,70 18 12,52
CH| - RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l. 0,26 0,32 0,33 0,30 0,30 18 5,49
;—CTECO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service 0,62 0,32 0,27 0,41 0,41 18 731
T5I|K - Biblos Societa Cooperativa Universitaria 0,44 0,21 0,26 0,30 0,30 18 547
(12 L - CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa 0,82 0,89 0,81 0,84 0,84 18 15,13
M - RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A.
Security S.r.l. e con Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. 0,13 0,04 0,07 0,08 0,08 18 LY
FUAIN - CLV.LS. S.p.A. 1,00 0,51 0,64 0,72 0,72 18
FT 0 - Multiservice S.c.r.l. 0,62 0,75 0,64 0,67 0,67 18
s[|P - Battistolli Servizi Integrati S.r.l. 0,62 0,68 0,40 0,57 0,57 18
17 FHN Security.it S.r.|. con G4 Vigilanza S.p.A. 0,13 0,25 0,13 0,17 0,17 18
sE4IR - Leader Service Societad Cooperativa 0,57 0,61 0,44 0,54 0,54 18
5:]]S - International Security Service Vigilanza S.p.A. 0,26 0,51 0,67 0,48 0,48 18
{1l T - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l. 0,05 0,11 0,27 0,14 0,14 18
vA§U - VCB Securitas Soc. Coop. p.A. 0,26 0,06 0,13 0,15 0,15 18

La Commissione sospende la seduta per una breve pausa essendo le ore 13:30. | lavori riprendono alle
ore 14:00.

La seduta di gara prosegue con i lavori di valutazione esaminando il Sub-criterio discrezionale 1.2
“Gestione delle attivita” che prevede un punteggio massimo di 15 punti.

Alle ore 16.00 il Presidente chiude la seduta rinviando il proseguo delle attivita alle ore 12:00 del
17.06.2022, in modalita telematica.

Letto, approvato e sottoscritto.

0 (
Arch. Battista Tortorella “— = L L
Dott.  Patrizio Martini ?g/Qr Y\@

Dott.ssa Cristina Niglio e@ A Q/}/\J
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Quarta seduta riservata della Commissione giudicatrice

Il giorno 17.06.2022 alle ore 12:00, in modalita telematica sulla piattaforma zoom, la Commissione al
completo costituita da:

Arch. Battista Tortorella Presidente
Dott. Patrizio Martini Componente
Dott.ssa Cristina Niglio Componente

Essendo presenti tutti i componenti la Commissione, la seduta € valida e il Presidente la dichiara aperta.

La Commissione conclude 'esame del Sub-criterio discrezionale 1.2 “Gestione delle attivita” e procede ad
assegnare i punteggi come riportato nelle tabelle di ogni singolo Commissario come segue:

COMMISSARIO 1:

CRITERIO 1.2 - Gestiana dalle attIvks - COMMISSARIO 1
n.OE o1 Il o1 4 s 06 or 3 o10 o1l o1z o13 014 o1s 016 o1 ol 019 020 o21
1 q El 3] o d | 1] d 4 1] 1] q 3 4 | d Fl dq 3] d
o] T —d o d = 4 7 3 - 3] 4 ST d 4 4 -
o] 44 o o of d FI
o] F o 7 | 9 1} 9 o 1 4
o8 of o 1] 3 o o q E 9 | o 3]
o6 3 9 == p q 4 F 3 4] 4
or d q o o F p 4 r
o8 4 q 7 o o4 d 3 2 L 4 B B
o3 - A d 3 q 4 q 3]
010 o 9 1 5 4 o 4 9
o1 d q q 4 ) 3| 3]
ou 3 4 i 4
o1 B 1] 4 o 4 4o o
ou o 3| 1 F
015 E| o o 4 4 d q
o16 4 F) E
o17 4 3]
o1 Fl q
015 d 4 o
010 7
o1
CRITERIO 1.2 - Gestione delle attivita
o1 02 03 04 o5 06 o7 o8 09 o010 o11 012 013 014 015 016 017 018 019 020 021
[ sormma risultati 13 89 3 32 19 47 47 75 19 62 19 32 70 9 70 32 0 12 32 9 3
l risultati i 0,213 1,000 0,034 0,360 0,213 0,528 0,528 0,843 0,213 0,697 0,213 | 0,360 | 0,787 | 0,101 | 0,787 | 0,360 | 0,000 | 0,135 | 0,360 | 0,101 | 0,034
CRITERIO 1.2 - Gastlana dalls attlvith - COMMISSARIO 1
oL o1 I o1 7] s 06 7 o8 03 010 011 012 o1 ou 015 016 o1r o18 o015 020 o1
o1 dq q [ ;| C| E| 4 q q d 1] d E| C 2] o 4 d 3] q
o2 L of q 1] o 3 q 9 o 4 ol 3 d 4 d B d
o1 o o q o 4 o 4 d 9 o o 9 o 1 i
) 9 1] 3 4 ¢ 1 ] - - 4
o8 F| S F d F| q F d o 4 i d 4 B
o6 A d o o o 3 dq o 4 d_ 4 5|
o7 o 3 3 L o 4 A d 4
ot d o f A d d
) i 3 d i d o 3 o4
010 34 o1 o 4 d d 4
o o q 3 o p) I 3]
o1z : d f 4 d 4
o 4 q 3 4 q o q
ou 9 d E 9 | F
o15 4 4 qd 4
o16 si_d : I
o1r 4 P N B
o18 4 1 q
o015 7, I I
010 d
on
CRITERIO 1.2 - Gestione delle attivita
o1 o2 03 o4 05 06 o7 o8 09 010 011 012 013 o014 015 016 017 o18 019 020 021
somma risultati 8 84 3 83 57 57 44 74 32 44 22 37 44 8 72 32 4] 15 37 15 3
risultati il 0,095 1,000 0,036 0,988 0,679 0,679 0,524 0,881 0,381 0,524 0,262 | 0,440 | 0,524 | 0,095 | 0857 | 0,381 | 0,000 | 0,179 | 0,440 | 0,179 | 0,036
CUITERIO 1.2 - Gamlans dafle attivith - COMMISSARIO 3
n.OE [} T oy ot g 6 7 o 9 010 on o1z o1 014 015 016 o171 o1 o1y 020 o1
ot q E] of d B d G| q B | | dq q | B q 1 1] dq 3] | | q
oz I I I DO I d 3 q q 4 d 5 4 9 5 q 4 o3| A o4 d 4
01 q 4 | d B 4 of 1 o 4l of 4 o Fl o 4| B d 3 1 F 3
o1 3 d q 9 7 I I 9 5 o 4 o 3| 4 4 o 4
o5 3 i d 9 d i 1 4 ) I 4 4 d 4 4
[ q 1 d ) I 9 5 4 d 3 s 4 E
o7 o o 4 f i 4 1] 4 | 4 d 4 d o4
o8 | 4 o o 3| 9 i d s d 4 d
o5 d 3 d 4 d 3 d 4 i d ) d a1
010 o : B 3 F) I 3
011 3 o 4 1] 4 o 4 o 4
012 o 4 1] 4 o 4 A d 3
on 5 o 3 o 5 s d 4 E
o1 o 4 d o 9 d
o1 4 o 4 4 4
016 4 o R o 1]
o17 d q
o o q
013 I S I
0 3
o011
CRITERIO 1.2 - Gestione delle attivita
o1 02 03 (oL} [s1 06 o7 o8 09 010 011 012 013 014 015 016 017 o18 019 020 021
samma risultati| 1 64 15 63 49 82 48 76 15 25 48 48 76 6 49 15 1 6 15 25 15
risultati 0,012 0,780 0,183 0,768 0,598 1,000 0,585 0,927 0,183 0,305 0,585 | 0,585 | 0,927 | 0,073 | 0,598 | 0,183 | 0,012 | 0,073 | 0,183 | 0,305 | 0,183
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Si inserisce di seguito tabella riepilogativa dei punteggi assegnati ad ogni singolo operatore economico
per il Sub-criterio discrezionale 1.2 “Gestione delle attivita”:

CRITERIO 1.2 - Gestione delle attivita

MEDIA
OPERATORE ECONOMICO TORTORELLA |  MARTINI NIGLO | COEFFICIENTI Vi w EURIEGGID
COMMISSIONE )

A - RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l. 0,21 0,10 0,01 0,11 0,12 15 1,73

B - RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A. 1,00 1,00 0,78 0,93 1,00 15 15,00
23 C - RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.l. 0,03 0,04 0,18 0,08 0,09 15 1,36

4|D - Dussmann Service S.r.l. 0,36 0,99 0,77 0,71 0,76 15 11,01
E - RT Consorzio tSta.bIIe Eu.ro Global Service Grandi Appalti 0,21 0,68 0,60 0,50 0,54 15 8,04
con IBM Ideal Building Maintenance Soc. Coop.
(:J|F - B. & B. Service Societa Cooperativa 0,53 0,68 1,00 0,74 0,79 15 11,90
2G - G.A.S. Consorzio Stabile 0,53 0,52 0,59 0,55 0,59 15 8,83
FU|H - sialia s.c.r. 0,84 0,88 0,93 0,88 0,95 15 14,30
UM - RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l. 0,21 0,38 0,18 0,26 0,28 15 4,19

JS-cRpTaCO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service 0,70 0,52 0,30 0,51 0,55 15 823
sBlIK - Biblos Societa Cooperativa Universitaria 0,21 0,26 0,59 0,35 0,38 15 5,72
PJ|L - CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa 036 0,44 0,59 0,46 0,50 15 7.47

M - RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A.

Security S.r.l. e con Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. 072 052 023 075 080 13 Ay
SN - C.ILV.LS. S.p.A. 0,10 0,10 0,07 0,09 0,10 15 1,45
5|0 - Multiservice S.c.r.. 0,79 0,86 0,60 0,75 0,81 15 12,09
16 I Battistolli Servizi Integrati S.r.l. 0,36 0,38 0,18 0,31 0,33 15 4,98
171 Q - RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A. 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 15 0,07
sER - Leader Service Societa Cooperativa 0,13 0,18 0,07 0,13 0,14 15 2,09
5]l S - International Security Service Vigilanza S.p.A. 0,36 0,44 0,18 0,33 0,35 15 5,30
71| T - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l. 0,10 0,18 0,30 0,19 0,21 15 3,15
731U - VCB Securitas Soc. Coop. p.A. 0,03 0,04 0,18 0,08 0,09 15 1,36

Alle ore 15.00 il Presidente chiude la seduta rinviando il proseguo delle attivita alle ore 9:00 del 21.06.2022.

Letto, approvato e sottoscritto.

Arch. Battista Tortorella w (//Lkb /
Dott. Patrizio Martini ol U XCoc—>

Dott.ssa Cristina Niglio G 5 /QAﬂ
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| Quinta seduta riservata della Commissione giudicatrice |

Il giorno 21.06.2022 alle ore 9:30, presso la sala riunioni della Direzione Tecnica, Gare - Acquisti e
Logistica dell’'Universita di Verona in Corticella Paradiso 6, la Commissione al completo composta da:

Arch. Battista Tortorella Presidente
Dott. Patrizio Martini Componente
Dott.ssa Cristina Niglio Componente

Essendo presenti tutti i componenti la Commissione, la seduta & valida e il Presidente la dichiara aperta.

Ogni Commissario prosegue con i lavori di valutazione esaminando il Criterio discrezionale 2 “Sistemi di
verifica e autocontrollo” punti max 13 e procede ad assegnare i punteggi come riportato nelle tabelle di
ogni singolo Commissario come segue:

CAITER 2.0 S5 TEMI DI VERIFCA € AUTOCORTROLLO - COMMISSARIO 1
oL o1 T 01 o4 5 3 1 0 9 o10 o1 o1 o11 o1 o1s 016 o o1s o1s 020 011
o1 d 4 [ o o 4 q 3 q 3] J a4 £l Sl 4 [ —d_d -
o I I - d B E 3| 3 4 4 d 3 S d E q
o d 4 4 f E g o 3 d d d f 3 d
o C | 3 r 7 3 3 i 3 —d 3]
os E d E| o i d 3 o q i d
os 3] d 3 o 4 o o
o d i o 3 d d E o 3]
o8 F i 4 3 3 E £ 4
o F - d
oo T d B o 0
on d 4 3 o 3]
ou ) - - d r
on 3 r
o o d— 3
o A
Gie r
ou i
o
o1 o
[ox] i d
o1
CRITERIO 2.0 - SISTEMI DI VERIFICA E AUTOCONTROLLO
o1 02 03 0s o5 06 o7 08 09 010 | o11 | 012 | 013 | o1a | 015 | o016 | 017 | o018 | 019 | 020 | o021
somma risultati| _ 33 89 21 72 10 33 21 60 21 60 10 46 46 5 72 60 2 21 0 10 5
I risultati parametrati| 0,371 1,000 0,236 0,809 0,112 0,371 0,236 0,674 0,236 0,674 0,112 0,517 | 0,517 | 0,056 | 0,809 | 0,674 0,236 | 0,236 | 0,000 | 0,112 | 0,056
RO 2 eRrica £
e o | o 7] 5 3 0 =3 o1 o on on om0 on e o o o o ot
d [ il 3 - F I E| I I I - d q 3] S d o 4
o] = d F I - 4 i 4 o s d E d q 4
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o] T 44 i 4 s i i - q—d
[es ] d 3 4 o i d 3 i 7 d d 4 d_d q
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o0 4 o S —d 3 o E
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016 o d—dq —d
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ot S C
o1 d
o0 3
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CRITERIO 2.0 - SISTEMI Di VERIFICA E AUTOCONTROLLO
o1 02 03 o4 os 06 o7 o8 09 010 | o11 | 012 | 013 | 014 | o15 | 016 | 017 | 018 | 019 | 020 | on
[ somma risultati] 17 66 17 67 a3 51 66 51 25 67 25 45 45 17 75 66 45 17 0 2 5
[ risultati i| 0227 0,880 0,227 0,893 | 0573 | o680 | 0880 | 0680 | 0333 | 0893 | 0,333 | 0,600 | 0,600 | 0,227 | 1,000 | 0,880 [ 0,600 | 0227 | 0,000 [ 0,027 | 0,067
o 1 VeRrL £
n.OE o1 T 03 o4 o5 3 7 o8 09 010 o011 o1 o13 o148 o15 o16 o o18 o019 010 o011
o1 I )| q 3 q q d q 3 I 7 q 3 5] £
o1 il d 4 3 q o d d 4 d d o 4 o |
o o i d d d d o3 d 3 A d 3 3| o
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CRITERIO 2.0 - SISTEMI DI VERIFICA E AUTOCONTROLLO
o1 02 03 04 o5 06 o7 o8 09 010 | o11 | 012 | 013 [ 014 [ 015 | o016 | 017 | 018 | 019 | 020 | o21
somma risultati| 16 76 16 39 16 a3 a3 47 43 a3 26 a7 47 16 29 43 46 9 o 5 5
risultati il o211 1,000 0,211 0,513 | 0211 | 0566 | 0566 | 0,618 | 0566 | 0,566 | 0342 | 0,618 | 0,618 | 0,211 | 0,382 | 0,566 | 0,605 | 0,118 | 0,000 | 0,066 | 0,066
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La Commissione sospende la seduta per una breve pausa essendo le ore 13:30. | lavori riprendono alle

ore 14:00.

Si inserisce di seguito tabella riepilogativa dei punteggi assegnati ad ogni singolo operatore economico

per il Criterio discrezionale 2 “Sistemi di verifica e autocontrollo”:

CRITERIO 2.0 - SISTEMI DI VERIFICA E AUTOCONTROLLO

OPERATORE ECONOMICO TORTORELLA MARTINI NIGLIO

COEFFICIENTI

PUNTEGGIO
(VixWw)

COMMISSIONE

i 0JA - RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l. 0,37 0,23 0,21 0,27 0,28 13 3,65

»A1B - RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A. 1,00 0,88 1,00 0,96 1,00 13 13,00

=81 C - RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.l. 0,24 0,23 0,21 0,22 0,23 13 . 304

81D - Dussmann Service S.r.l. 0,81 0,89 0,51 0,74 0,77 13 10,00
E - RT Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appalti

0,11 0,57 0,21 0,30 0,31 13 ,

con IBM Ideal Building Maintenance Soc. Coop. i 3

77677 F - B. & B. Service Societa Cooperativa 0,37 0,68 0,57 0,54 0,56 13 7,30

741G - G.A.S. Consorzio Stabile 0,24 0,88 0,57 0,56 0,58 13 yAL)

3 H - Sialia S.c.r.l. 0,67 0,68 0,62 0,66 0,68 13 8,90

LMl - RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l. 0,24 0,33 0,57 0,38 0,39 13 5,12

JS- RpTaCO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service 0,67 0,89 0,57 071 0,74 13 9,63

.C.p.a.
K - Biblos Societa Cooperativa Universitaria 0,11 0,33 0,34 0,26 0,27 13 . 3,56
sPJL - CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa 0,52 0,60 0,62 0,58 0,60 13 7,83

M - RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A.

0,52 0,60 0,62 0,58
Security S.r.l. e con Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. !

0,60 13 7,83

SEAN - CLV.LS. S.p.A. 0,06 0,23 0,21 0,16

0,17 13

2,23

53| O - Multiservice S.c.r.l. 0,81 1,00 0,38 0,73 0,76 13 9,89
B3| P - Battistolli Servizi Integrati S.r.|. 0,67 0,88 0,57 0,71 0,74 13 9,57
54| Q - RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A. 0,24 0,60 0,61 0,48 0,50 13 6,51
sE4R - Leader Service Societa Cooperativa 0,24 0,23 0,12 0,19 0,20 13 2,62
“E)IS - International Security Service Vigilanza S.p.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 0,00
AT - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l. 0,11 0,03 0,07 0,07 0,07 13 0,92
¥4V - VCB Securitas Soc. Coop. p.A. 0,06 0,07 0,07 0,06 0,07 13 0,85

Ogni Commissario prosegue con i lavori di valutazione esaminando
“Formazione del personale” punti max 5.

il Criterio discrezionale 3

Alle ore 15:30 il Presidente chiude la seduta rinviando il proseguo delle attivita alle ore 12:00 del

24.06.2022, in modalita telematica.
Letto, approvato e sottoscritto. ]

Arch. Battista Tortorella %ME (/(/

Dott. Patrizio Martini g&gm
Dott.ssa Cristina Niglio (OP A ,_/( /\
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| Sesta seduta riservata della Commissione giudicatrice |

Il giorno 24.06.2022 alle ore 12:15, in modalita telematica sulla piattaforma zoom, la Commissione al
completo composta da:

Arch. Battista Tortorella Presidente
Dott. Patrizio Martini Componente
Dott.ssa Cristina Niglio Componente

Essendo presenti tutti i componenti la Commissione, la seduta € valida e il Presidente la dichiara aperta.

Ogni Commissario prosegue con i lavori di valutazione del Criterio discrezionale 3 “Formazione del
personale” punti max 5 e procede ad assegnare i punteggi come riportato nelle tabelle di ogni singolo
Commissario come segue:

COMMISSARIO 1:

CRITERIO 3.0 - FORMAZIONE DEL PERSONALE - COMMISSARIO 1
wor] oi | o % 5 % 7 5 S o o o on o o o1 o o o1 o o1
n I B g I 4 d d 1 - S I B q q q 4 d 3 4
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CRITERIO 3.0 - FORMAZIONE DEL PERSONALE
o1 02 03 04 os 06 o7 o8 09 010 | o11 | o012 | 013 | o014 [ 015 [ o016 | 017 | 018 | o19 | o20 | o021
[ somma risultati 8 110 0 99 73 s5 42 42 25 42 25 25 31 8 25 a2 25 14 o 25 8
risultati i| o013 1,000 0,000 0,500 | 0664 | 0500 | 0382 | 0382 | 0227 | 0382 | 0227 | 0227 | 0,282 | 0,073 | 0,227 | 0:382 | 0,227 | 0,127 [ 0,000 | 0,227 | 0,073
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CRITERIO 3.0 - FORMAZIONE DEL PERSONALE
o1 02 03 04 05 06 o7 o8 09 010 | o1t | 012 | 013 | 014 | 015 | 016 | 017 | 018 | o19 | o020 | o21
somma risultati] 16 52 ) 87 a1 36 61 29 9 48 78 38 14 12 66 a1 27 52 0 24 24
risultati i| o184 0,598 0,000 1,000 | 0471 | o414 | o701 | 0333 | 0103 | 0552 | 0,897 | 0,437 | 0,161 | 0,138 | 0,759 | 0,471 | 0,310 | 0,598 | 0,000 | 0,276 | 0,276
TR 1.0 FORMATIONE DEL PERSONALE - COMMISSARID 3
wor] o [ o1 3 3 7 T =5 o1 on o o1 o o o1 o1 o on E o
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o d—d 1
[Cons | o
o1
ou
CRITERIO 3.0 - FORMAZIONE DEL PERSONALE
o1 02 03 04 o5 06 o7 o8 09 010 | o11 | 012 | 013 | o014 | 015 | 016 | 017 | 018 | 019 | 020 | 021
[ somma risultati 8 65 0 73 64 20 60 32 29 38 38 47 54 20 65 32 2 32 0 29 14
l risultati 0,110 0,890 0,000 1000 | 0877 | 027a | 0822 | 0438 | 0397 | 0521 | 0521 | 0,644 | 0,740 | 0,274 | 0,890 | 0,438 | 0,274 | 0,438 | 0,000 | 0,397 [ 0,192
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CRITERIO 3.0 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

Si inserisce di seguito tabella riepilogativa dei punteggi assegnati ad ogni singolo operatore economico
per il Criterio discrezionale 3 “Formazione del personale”:

MEDIA
OPERATORE ECONOMICO TORTORELLA MARTINI NIGLIO COEFFICIENTI Vi w
COMMISSIONE
1 A - RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l. 0,07 0,18 0,11 0,12 0,13 5
2B -RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A. 1,00 0,60 0,89 0,83 0,86 5
=3I C - RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.l. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
| 4 D - Dussmann Service S.r.l. 0,90 1,00 1,00 0,97 1,00 5
E - RT Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appalti
2 con IBM Ideal Building Maintenance Soc. Coop. 0866 047 0:88 0.67 0.89 3
6' F - B. & B. Service Societa Cooperativa 0,50 0,41 0,27 0,40 0,41 5
721G - G.A.S. Consorzio Stabile 0,38 0,70 0,82 0,63 0,66 S
EUH - sialia S.c.r.l. 0,38 0,33 0,44 0,38 0,40 5
CH| - RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l. 0,23 0,10 0,40 0,24 0,25 5
10 J - RT CO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service 0,38 0,55 0,52 0,48 0,50 5
S.c.p.a.
yB K - Biblos Societd Cooperativa Universitaria 0,23 0,90 0,52 0,55 0,57 5
iPAL - CNS Consorzio Nazionale Servizi Societd Cooperativa 0,23 0,44 0,64 0,44 0,45 5
M - RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A.
e Security S.r.|. e con Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. 28 o6 0.74 03 04 3
sUIN - C.LV.LS. S.p.A. 0,07 0,14 0,27 0,16 0,17 5
s3]0 - Multiservice S.c.r.l. 0,23 0,76 0,89 0,63 0,65 5
i3] P - Battistolli Servizi Integrati S.r.l. 0,38 0,47 0,44 0,43 0,45 5
17' Q - RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A. 0,23 0,31 0,27 0,27 0,28 5
s LR - Leader Service Societa Cooperativa 0,13 0,60 0,44 0,39 0,40 5
i) S - International Security Service Vigilanza S.p.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
Il T - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l. 0,23 0,28 0,40 0,30 0,31 5
AU - VCB Securitas Soc. Coop. p.A. 0,07 0,28 0,19 0,18 0,19 5

PUNTEGGIO
(VixW)

0,63
4,29
0,00
5,00

3,47

2,05
3,28
1,99
1,26

2,51

2,84
2,25

2,04

0,84
3,24
2,23
1,40
2,01
0,00
1,55
0,93

Alle ore 14.00 il Presidente chiude la seduta rinviando il proseguo delle attivita alle ore 9:00 del 28.06.2022.

Letto, approvato e sottoscritto.

-_>
Arch. Battista Tortorella ML/\//\’ V.S
Dott. Patrizio Martini Q@(Q <>
(Q/{/ /\AM A

Dott.ssa Cristina Niglio
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l Settima seduta riservata della Commissione giudicatrice |

[l giorno 28.06.2022 alle ore 10:00, presso la medesima sala riunioni della Direzione Tecnica, Gare-
Acquisti e Logistica, Corticella Paradiso 6. 37129 Verona, la Commissione al completo costituita da:

Arch. Battista Tortorella Presidente
Dott. Patrizio Martini Componente
Dott.ssa Cristina Niglio Componente

Essendo presenti tutti i componenti la Commissione, la seduta € valida e il Presidente la dichiara aperta.

Ogni Commissario prosegue con i lavori di valutazione esaminando il Criterio discrezionale 5 “Proposte
di migliorie del servizio” punti max 7 e procede ad assegnare i punteggi come riportato nelle tabelle di
ogni singolo Commissario come segue:

COMMISSARIO 1:

R 54 D MIGUORE DEL T
n.OE o1 ] o1 ] B 6 7 o8 9 o1 o1 012 o1 o1 o158 016 o17 o118 019 [T o1
o1 q Cl Bi | 4 o 4 9] 3] 9] 4 q 1] 1 q 1] 1 2] q 3| d 4 4
o T 4 d ¢ B d 3 4 5 o s —d —d d 4 4 d 4

o] 4 d q o d : I - o 44 E|
[Cos ] 3 3 s 4 4 3 r ) - - f 3] d
Cos | s r| d 3 F 3 3 ) 3]
o5 B £ 4 i 4 | 4 7 3 d
o] q q d o d d
[Cos] 7 o d 3 o d 3
Cos] E o d E o d 4
[ow0] F 4 o 4 ) q d
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Gie r 44 4
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ois d
o1s d d
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ou
CRITERIO 5.0 - PROPOSTE DI MIGLIORIE DEL SERVIZIO
o1 02 03 (o1} 05 06 o7 08 09 010 011 012 013 014 015 016 017 018 019 020 021
[ somma risultati] 29 99 0 66 53 66 13 29 19 81 66 38 29 38 29 19 53 53 0 8 4
[ risultati i| 0,293 1,000 0,000 0,667 | 0535 | 0667 | 0131 | 0293 | 0192 | 0818 | 0667 | 0,384 | 0293 | 0,384 | 0,293 | 0,192 | 0,535 | 0,535 [ 0,000 | 0,081 | 0,040
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CRITERIO 5.0 - PROPOSTE DI MIGLIORIE DEL SERVIZIO
o1 02 03 o4 o5 06 o7 o8 03 010 | o11 | 012 | 013 | 014 | 015 | o16 | 017 | 018 | o19 | o020 | o21
[ somma risultati] 31 108 0 75 83 82 20 16 9 108 38 42 20 9 60 31 48 a2 0 4 18
| risultati parametrati] 0,287 1,000 0,000 0,694 | 0769 | 0759 | 0185 | 0,148 | 0083 | 1,000 | 0352 | 0,389 | 0,185 | 0,083 | 0,556 | 0,267 | 0,444 | 0,389 [ 0,000 | 0,037 | 0,267
prr——y ppe—
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CRITERIO 5.0 - PROPOSTE DI MIGLIORIE DEL SERVIZIO
o1 02 03 04 os 06 o7 o8 09 010 | o11 | 012 | 013 | 014 | 015 | ot6 | 017 | 018 | o019 | 020 | o021
somma risultati] 23 100 0 63 58 66 12 28 a4 85 a4 67 32 35 35 15 32 33 0 4 15
| risultati i 0,230 1,000 0,000 0,630 0,580 0,660 0,120 0,280 0,440 0,850 0,440 | 0,670 | 0,320 | 0,350 | 0,350 | 0,150 | 0,320 | 0,330 | 0,000 | 0,040 | 0,150
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Si inserisce di seguito tabella riepilogativa dei punteggi assegnati ad ogni singolo operatore economico

per il Sub-criterio discrezionale 5 “Proposte di migliorie del servizio”:

CRITERIO 5.0 - PROPOSTE DI MIGLIORIE DEL SERVIZIO

MEDIA
OPERATORE ECONOMICO TORTORELLA MARTINI NIGLIO COEFFICIENTI Vi w e NIEGEIO
COMMISSIONE W)
A - RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l. 0,29 0,29 0,23 0,27 0,27 7 1,89 ;
B - RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7 - 7,00
£ C - RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.l. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 0,00
4D - Dussmann Service S.r.l. 0,67 0,69 0,63 0,66 0,66 7 465
E - RT Consorzio 'Stalblle Eu.rc Global Service Grandi Appalti 0,54 0,77 0,58 0,63 0,63 7 4,40
con IBM Ideal Building Maintenance Soc. Coop.
|F - B. & B. Service Societa Cooperativa 0,67 0,76 0,66 0,70 0,70 7 4,87
7 |G - G.A.S. Consorzio Stabile 0,13 0,19 0,12 0,15 0,15 7 1,02 f
#:8H - Sialia S.c.r.l. 0,29 0,15 0,28 0,24 0,24 Z 1,68
G| - RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l. 0,19 0,08 0,44 0,24 0,24 7 1,67
JS-Cl;TaCO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service 0,82 1,00 0,85 0,89 0,89 7 623
s1|K - Biblos Societa Cooperativa Universitaria 0,67 0,35 044 0,49 0,49 7 3,40
sPAL - CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa 0,38 0,39 0,67 0,48 0,48 7 3,37
M - RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A.
Security S.r.l. e con Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. 028 013 032 0.3 o4 Z e
SN - C.LV.LS. S.p.A. 0,38 0,08 0,35 0,27 0,27 7
15 O - Multiservice S.c.r.l. 0,29 0,56 0,35 0,40 0,40 7
s (3| P - Battistolli Servizi Integrati S.r.l. 0,18 0,29 0,15 0,21 0,21 7
Ja-rT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A. 0,54 0,44 0,32 0,43 0,43 7
sE:4R - Leader Service Societa Cooperativa 0,54 0,39 0,33 0,42 0,42 7
5L1IS - International Security Service Vigilanza S.p.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7
71l T - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l. 0,08 0,04 0,04 0,05 0,05 7
AU - VCB Securitas Soc. Coop. p.A. 0,04 0,17 0,15 0,12 0,12 7

Per gli elementi con valutazione tabellare, il relativo punteggio & assegnato automaticamente e in valore
assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’'offerta, dell’elemento richiesto.

La Commissione procede all'analisi del Sub-criterio tabellare 1.3 “Reperibilita del Supervisore” max punti

4 e riporta nella tabella seguente i punteggi assegnati:

OPERATORE ECONOMICO

A - RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l.

B - RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A.

|C - RT Vivaevents S.r.I. con Aerologistik S.r.I.

D - Dussmann Service S.r.l.

Soc. Coop.

E - RT Consorzio Stabile Euro Global Service Grandi Appalti con IBM Ideal Building Maintenance

F - B. & B. Service Societa Cooperativa

G - G.A.S. Consorzio Stabile

H - Sialia S.c.r.l.

OO NOGOO 1 BDWNBR

|- RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l.

J - RT CO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service S.c.p.a.

K - Biblos Societa Cooperativa Universitaria

L - CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa

RN RN RN P N o E o o

Lavoro Ambiente Soc. Coop.

M - RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.I. con C.S.A. Security S.r.l. e con Consorzio

=y

N - C.LV.LS. S.p.A.

O - Multiservice S.c.r.l.

P - Battistolli Servizi Integrati S.r.l.

Q - RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A.

R - Leader Service Societa Cooperativa

S - International Security Service Vigilanza S.p.A.

T - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l.

U - VCB Securitas Soc. Coop. p.A.

E R RN R -
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Per quanto riguarda il concorrente n. 3) RT Vivaevents s.rl. con Aerologistik s.rl la Commissione
attribuisce il punteggio relativo a questo criterio poiché risulta evincibile dalle relazioni contenute

nell’offerta.

La Commissione procede all’analisi del Criterio tabellare 4 “Criteri sociali” max punti 8 e riporta nella tabella

seguente i punteggi assegnati:

OPERATORE ECONOMICO

- RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l.

- RT Gruppo Servizi Associati S.p.A. con Cosmopol S.p.A.

- Dussmann Service S.r.l.

A
B
[c - RT Vivaevents 5.r.l. con Aerologistik S.r.l.
D
E

.,
8
8
8
8

3 |F - B. & B. Service Societa Cooperativa

' 74 |G- G.AS. Consorzio Stabile

8 H - Sialia S.c.r.l.
|l - RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l.

10 : - RT CO.L.SER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service S.c.p.a.

11 Biblos Societa Cooperativa Universitaria

12 i L - CNS Consorzio Nazionale Servizi Societa Cooperativa

|Lavoro Ambiente Soc. Coop.

M - RT Istituto di Vigilanza Privata Castellano S.r.l. con C.S.A. Security S.r.l. e con Consorzio

N - CLV.LS. S.p.A.

O - Multiservice S.c.r.l.

«(:5] P - Battistolli Servizi Integrati S.r.l.

1y Q - RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A.

(IR - Leader Service Societa Cooperativa

“lLHS - International Security Service Vigilanza S.p.A.

70l T - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l.

5| U - VCB Securitas Soc. Coop. p.A.

| |oo|0|[|R|0|0 | O| 00 |[00fC0|00|00[00]|00 |00

La Commissione sospende la seduta per una breve pausa essendo le ore 13:30. | lavori riprendono alle

ore 14:00.
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La Commissione procede, quindi, con la predisposizione della tabella riepilogativa dei punteggi ottenuti in
ogni singolo criterio/subcriterio dai singoli operatori economici come di seguito evidenziato:

OPERATORE ECONOMICO

AMMESSA
ESCLUSA

-1 [A - RT Xessls 5.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r..
*2|B - RT Gruppo Servizi Associati $.p.A. con Cosmopol S.p.A.
1 | - RT Vivaevents 5., con Aerologistik 5.r..
"D - Dussmann Service s.r..
:‘;:Lc)z:.soniu Stabile Euro Global Service Grandi Appalti con IBM Ideal Building Maintenance 18,00 801 . 405 47
1 |F - B. & B. Service Societa Cooperativa 1307 11,90 4 730 205
7 [ 6.45. consorsi stabie 11,53 8,83 a 7.59 328
FH{H - sialia S.cr. 1252 14,30 a 890 1,99
3|1 - RT TVS S.1.1. con New Generation Services ... 549 4,19 a 512 126
b () - RT CO.LSER Servizi S.c.r.l. con Sicuritalia Group Service S.c.p.a. 731 823 4 9,63 251
01K - Biblos Societa Cooperativa Universitaria sa7 572 4 356 284
P11 - CNs Consorzio Nazionale Senvizi Societa Cooperativa 15,13 747 4 7,83 225
LM;;(:: ';:::::"?;\;I:::hc“::n"“ Castellano S.r.l. con C.SA. Security S.r.l. e con Consorzio 147 1207 a 783 204
SUHIN - CAV.LS. S.pA. 12,90 145 4 2,23 0,84
1310 - Multiservice S.c.r. 1207 12,09 4 9,89 324
S 1P - Bantistolli Servizi Integrati S.r.l. 10,19 4,98 4 9,57 2,23
Q- RT Security.it S.r.. con G4 Vigilanza S.p.A. 3,08 0,07 4 651 1,40 3,03
L 1R - Leader Service Societi Cooperativa 9,73 2,09 a 262 2,01 293
2Lt - International Security Service Vigilanza S.pA. 864 530 4 0,00 0,00 0,00
P17 - RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.c.1. 2,60 3,15 a 092 155 0,37
¢4 H|U - VCB Securitas Soc. Coop. p.A. 2,68 1,36 4 0,85 093 083

La Commissione prende atto che i concorrenti riportati nella tabella che segue hanno conseguito un
punteggio inferiore alla soglia di sbarramento pari a 35 punti per il punteggio tecnico complessivo e per gli
stessi non si procedera all'apertura dell'offerta economica:

ID

CONCORRENTE

Tot. Punti

A

RT Xessis S.p.A. con Stuppia Investigazioni S.r.l.

19,90

RT Vivaevents S.r.l. con Aerologistik S.r.1.

17,80

©| w| =2

RT TVS S.r.l. con New Generation Services S.r.l.

29,73

11

Biblos Societa Cooperativa Universitaria

32,98

C.I.V.LS. S.p.A.

23,32

17

RT Security.it S.r.l. con G4 Vigilanza S.p.A.

26,08

18

Leader Service Societa Cooperativa

31,37

19

International Security Service Vigilanza S.p.A.

25,95

20

RT Europolice S.r.l. Unipersonale con Sicilia Police S.r.l.

20,60

21

ClH|ln|XD|O|Z|X

VCB Securitas Soc. Coop. p.A.

18,66
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Alle ore 16:00 il Presidente, terminata la fase di valutazione delle offerte tecniche, chiude i lavori e rimanda
le attivita alle ore 10:00 del 04.07.2022 per la comunicazione ai concorrenti dei punteggi ottenuti nell'offerta
tecnica, del conseguente o meno superamento della soglia di sbarramento e per I'apertura dell’'offerta
economica.

Letto, approvato e sottoscritto.

Arch. Battista Tortorella ZD&L/L/(/CL’&/

Dott. Patrizio Martini s 2
Dott.ssa Cristina Niglio i A A
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